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ЧЗш -«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества в МОУ Каменниковской СОШ на 2025 -  2026 учебный год
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№ Наименование
этапа

Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные

1 . Формирование 
наставнических 
пар/ групп

Отбор наставников 
и наставляемых

1. Актуализация наставнической деятельности в 
2025-2026 учебном году (выявление потребности 
в наставничестве, формирование пар, групп; 
обновление пакета документов по 
необходимости);

2. Организация групповой встречи наставников и 
наставляемых.

3. Анализ анкет групповой встречи и соединение 
наставников и наставляемых в пары/ группы.

Август- 
2025 года

Директор
Куратор

Закрепление 
наставнических 
пар / 
групп

1. Издание приказа «Об утверждении 
наставнических пар/групп».

2. Составление планов совместной деятельности
наставника и наставляемого.

Сентябрь 
2025 года

Директор
Куратор

6. Организация и 
осуществление 
работы
наставнических
пар /
групп

Организация
комплекса
последовательных
встреч
наставников и 
наставляемых

1. Проведение первой, организационной, встречи 
наставника и наставляемого.

2. Проведение второй (пробной рабочей) 
встречи наставника и наставляемого.

3. Проведение встречи-планирования рабочего 
процесса в рамках программы наставничества с 
наставником и наставляемым.

4. Регулярные встречи наставника и наставляемого.
5. Проведение заключительной встречи наставника 

и наставляемого.

Октябрь 2025 
года -  май 2026 
года

Наставники
Куратор

Организация
текущего контроля
достижения
планируемых
результатов
наставниками

Анкетирование. Получение обратной связи для 
промежуточной оценки.

Декабрь 2025 
года
Март 2026 года

Куратор
Психолог



7. Завершение
наставничества

Отчеты по итогам
наставнической
программы

1. Проведение мониторинга личной 
удовлетворенности участием в программе 
наставничества.

2. Проведение мониторинга качества реализации 
программы наставничества.

3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех 
участников.

Май 2026 
года

Кураторы
Психолог

Мотивация и
поощрения
наставников

1. Приказ о поощрении участников наставнической 
деятельности.

2. Проведение итогового мероприятия по итогам 
реализации программ наставничества.

Май 2026 
года

Директор
Куратор
наставники


