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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ЕЕ Муниципальное общеобразовательное учреждение Каменниковская средняя 
общеобразовательная школа (далее по тексту - Учреждение) создано в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2Е0Е1996 № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях».

Е2. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании 
лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с 
целями для достижения которых такая организация создана и не ставит извлечение прибыли в 
качестве основной цели своей деятельности.

ЕЗ. Полное официальное наименование Учреждения - муниципальное общеобразовательное 
учреждение Каменниковская средняя общеобразовательная школа,

Е4. Сокращенное официальное наименование Учреждения -  МОУ Каменниковская СОШ.

1.5. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Учреждения: Российская 
Федерация, 152959, Ярославская область, Рыбинский район, п.Каменники, улица Школьная, дом 
13.

1.6. Организационно-правовая форма юридического лица -  учреждение.

1.7. Тип учреждения -  бюджетное учреждение.

1.8. Тип образовательной организации -  общеобразовательная организация.

1.9. Учредитель и собственник имущества Учреждения -  Рыбинский муниципальный район 
Ярославской области (далее -  Рыбинский муниципальный район, Учредитель). Функции и 
полномочия Учредителя осуществляет администрация Рыбинского муниципального района 
Ярославской области. Администрация Рыбинского муниципального осуществляет функции и 
полномочия Учредителя непосредственно, а также через управление образования администрации 
Рыбинского муниципального района, управление имущественных и земельных отношений 
администрации Рыбинского муниципального района и управление экономики и финансов 
администрации Рыбинского муниципального района в соответствии • с компетенцией,: 
установленной в разделе 5 настоящего Устава.

ЕЮ. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет самостоятельный баланс, 
лицевые счета, открытые в финансовом органе Рыбинского муниципального района, печать с 
полным наименованием Учреждения на русском языке, штамп, бланк со своим наименованием, 
официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 
законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в 
территориальном органе Федерального казначейства или в Управлении экономики и финансов 
Рыбинского муниципального района в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

1.11. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 
личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 
оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных 
от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,



закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного 
бюджетным учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также 
недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное 
управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

1.13. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Учредитель не несет 
ответственности по обязательствам Учреждения. По обязательствам Учреждения, связанным с 
причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в 
соответствии с пунктом 1.12 настоящего Устава может быть обращено взыскание, субсидиарную 
ответственность несет собственник имущества Учреждения.

1.14. Правовой основой деятельности Учреждения являются Конституция Российской 
Федерации, федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, 
постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, нормативные правовые 
акты Министерства просвещения Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые 
акты Ярославской области, органов местного самоуправления Рыбинского муниципального 
района, настоящий Устав и принимаемые в соответствии с ним иные локальные нормативные 
акты.

1.15. Правоспособность Учреждения возникает со дня внесения соответствующей записи в 
Единый государственный реестр юридических лиц и прекращается в момент внесения записи о 
его исключении из Единого государственного реестра юридических лиц.

1.16. Право Учреждения на осуществление образовательной деятельности возникает у 
Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности и. 
действует бессрочно.

Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной 
деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента 
государственной регистрации Учреждения.

1.17. Учреждение осуществляет закупки товаров, работ, услуг в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

1.18. В Учреждении не допускаются создание и деятельность политических партий, 
религиозных организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.

1.19. Медицинское обслуживание учащихся Учреждения обеспечивают органы 
здравоохранения. Учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации 
помещение с соответствующими условиями и требованиями для осуществления медицинской 
деятельности.

1.20. Учреждение создает необходимые условия для организации общественного питания в 
целях охраны здоровья учащихся Учреждения. В Учреждении должно быть предусмотрено 
помещение для питания учащихся.

1.21. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с возрастом 
учащихся и временем их пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным в установленном 
порядке согласно примерному меню.

1.22. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 
содержащие информацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам 
посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 
официальном сайте Учреждения в сети «Интернет», в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации»), Федеральным законом от 12.01,1996 № 7-ФЗ «О
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некоммерческих организациях», Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных».

2. ПРИНЦИПЫ, ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Деятельность Учреждения строится на принципах гуманизма, общедоступности, 
приоритета общечеловеческих ценностей, воспитания гражданственности, свободного развития 
личности, автономности.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права 
граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, 
основного общего и среднего общего образования в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами.

2.3. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной
деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 
общего образования. Образовательная деятельность осуществляется по имеющим
государственную аккредитацию образовательным программам.

Кроме основной иными целями деятельности Учреждения являются:

- удовлетворение образовательных потребностей учащихся для развития их творческих и иных 
способностей по запросам родителей (законных представителей);

- охрана здоровья учащихся.

2.4. Для достижения основной цели Учреждение осуществляет следующие основные виды 
деятельности (в соответствии с муниципальным заданием):

- реализация основных общеобразовательных программ - образовательных программ начального 
общего образования, в том числе адаптированных образовательных программ;

- реализация основных общеобразовательных программ - образовательных программ основного: 
общего образования, в том числе с углубленным изучением отдельных предметов, 
адаптированных образовательных программ;

- реализация основных общеобразовательных программ - среднего общего образования, в том 
числе образовательных программ, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных 
предметов (обучение по профилям), адаптированных образовательных программ,

2.4.1. Для достижения иных целей Учреждение осуществляет иные виды деятельности:

- организация охраны здоровья учащихся (за исключением оказания первичной медико- 
санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации), в 
том числе организация питания учащихся и воспитанников дошкольных групп и пришкольного 
интерната;

- услуги перевозки;

- организация отдыха в каникулярное время,

- присмотр и уход за детьми в группах продленного дня;

реализация дополнительных образовательных программ социально-педагогической, 
художественно-эстетической, культурологической, физкультурно-спортивной, естественно­



научной, туристско-краеведческой, научно-технической, оборонно-патриотической 
направленностей, в том числе оказание платных образовательных услуг:

- общеразвивающие услуги (клубы, кружкидстудии);

- занятия по изучению учебных дисциплин сверх предметов учебного плана;

- индивидуальные занятия по предметам учебного плана с обучающимися другого
образовательного учреждения; I

- курсы дополнительных образовательных '^программ для углубленного изучения предметов за
рамками учебных программ; Д

- занятия за рамками федеральных государственных образовательных стандартов специальных 
курсов и циклов дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине,
предусмотренной учебным планом (индивидуальные и групповые);I
- занятия психолога (индивидуальные и групровые);

I
- занятия логопеда (индивидуальные и групповые);

- образовательные экскурсии в школьных музеях;
)\- проведение выставок; ■}J

- оздоровительные мероприятия (сп орти в н ы фее к ци и, физкультурные группы здоровья);

- спортивные секции, секции по укреплениюшдоровья.

2.5. В соответствии с основными видами деятельности Учреждения управление образования 
администрации Рыбинского муниципального района формирует и утверждает муниципальное 
задание для Учреждения.

i
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, 
связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам 
деятельности в сфере образования. Учреждение не вправе отказаться от выполнения 
муниципального задания, )

1
2.6. Кроме муниципального задания и /Обязательств перед страховщиком по обязательному

социальному страхованию Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, 
оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за 
плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном 
федеральными законами. ;

л

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку 
это служит достижению целей, ради который оно создано, и соответствующую деятельность этим 
целям, при условии, что такая указана в настоящем Уставе.

2.7.1. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги. Платные 
образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной 
деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств.

Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть 
причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных 
услуг.



Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в 
соответствии с уставными целями.

2.8. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную финансово-хозяйственную 
деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств, доход от которой используется 
Учреждением в соответствии с уставными целями.

2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные 
настоящим Уставом.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Участниками образовательной деятельности в Учреждении являются учащиеся, родители 
(законные представители), педагогические работники. Иные работники Учреждения 
осуществляют вспомогательные функции.

3.1. Учащиеся.

3.1.1. Права учащихся, меры их социальной поддержки и стимулирования устанавливаются 
статьей 34 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»),

Иные права учащихся, не предусмотренные статьей 34 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 
актами Учреждения.

3.1.2. Обязанности учащихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации».

Иные обязанности учащихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43 Федерального закона 
-Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, 
иными федеральными законами Российской Федерации, локальными нормативными актами 
Учреждения, договором об образовании (при наличии).

3.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют 
преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами.

3.2.1. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения 
ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их 
наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие 
образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные 
предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;

- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, 
получающий образование в форме семейного образования, по решению его родителей (законных 
представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в 
Учреждении;

- знакомиться с Уставом Учреждения, со сведениями о дате предоставления и регистрационном, 
номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 
государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности Учреждения;



- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, 
образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

- защищать права и законные интересы учащихся;

* получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого­
педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в 
таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 
результатах проведенных обследований учащихся;

- принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

- присутствовать при обследовании детей психолого-педагогической комиссией учреждения, 
обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам 
обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации 
обучения и воспитания детей.

3.2.2. Родители (законные представители) обязаны:

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

- обеспечить получение детьми общего образования;

- выполнять требования Устава Учреждения в части, их касающейся;

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных 
актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных 
отношений между Учреждением, и учащимися, и их родителями (законными представителями), 
оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство учащихся и работников организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители (законные 
представители) несовершеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную 
законодательством Российской Федерации.

3.3. К работникам Учреждения относятся руководящие (администрация) и педагогические 
работники, работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции.

3.3.1. Педагогические работники.

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное 
не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

3.3.1.1. Педагогические работники пользуются правами и свободами, установленными 
частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», имеют 
трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5 статьи 47 Федерального закона; 
«Об образовании в Российской Федерации».



Права и свободы педагогических работников должны осуществляться с соблюдением прав и 
д других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Оелгддлии. норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в 
■ дгьных нормативных актах Учреждения.

33.1.2. Педагогические работники обязаны:

- с утлествлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 
:»'ъ-еме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 
азетветствии с утвержденной рабочей программой;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
дге фессиональной этики;

- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 
способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
фермы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, 
-: элюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
: гзаниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими
организациями;*

- систематически повышать свой профессиональный уровень; . .

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 
действующим федеральным законодательством;

- качественно и добросовестно выполнять возложенные на них должностные обязанности;

- участвовать в работе педагогического совета Учреждения;

- обеспечивать выполнение утвержденных образовательных программ;

- соблюдать Устав Учреждения, положение о специализированном структурном образовательном 
подразделении Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, обеспечивать сохранность оборудования;

- не применять методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над 
личностью учащихся;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать правила техники безопасности в Учреждении.



3.3.1.3. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
■волнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 
Федеральными законами,

3.3.2. Директору Учреждения, заместителям директора, руководителям структурных 
г.; -разделений Учреждения и их заместителям предоставляются права, социальные гарантии и 
жры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 
5 .тлтьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.3.3. Работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции.

В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются 
I : лжности административно-хозяйственных, инженерно-технических, учебно-вспомогательных и 
иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных 
должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Права, обязанности и 
: лзетственность указанных работников устанавливаются законодательством Российской 
Федерации, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 
договорами,

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Использование имущества, закрепленного за Учреждением.

4.1.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества 
Учреждения является Рыбинский муниципальный район.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, 
предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Закрепление имущества за Учреждением осуществляется управлением имущественных и 
земельных отношений администрации Рыбинского муниципального района.

Закрепление земельного участка за Учреждением осуществляется администрацией 
Рыбинского муниципального района Ярославской области.

4.1.2. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним имущества строго по целевому 
назначению;

- осуществлять текущий ремонт закрепленного имущества в пределах выделенных Учредителем
средств.

4.1.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом в пределах, 
установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого 
имущества.

4.1.4. Контроль деятельности Учреждения в части использования имущества, закрепленного 
за Учреждением, осуществляет управление имущественных и земельных отношений 
администрации Рыбинского муниципального района.



-.2 Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

злество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

* средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;

- доходы Учреждения от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение.
■штщЕстаа;

ьсе источники, не запрещенные действующим законодательством.

- 3. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

- с : ,идии на выполнение муниципального задания в порядке, установленном администрацией
Ры -чого муниципального района;

- субсидии на иные цели в случаях и порядке, установленном администрацией Рыбинского
• .шпального района;

- бюджетные инвестиции в случаях и порядке, установленном администрацией Рыбинского
муниципального района;

- средства на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих 
дополнению в денежной форме;

- доходы Учреждения, полученные от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к 
основным видам деятельности Учреждения, за плату;

- доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.4. Отражение операций при ведении бюджетного учета Учреждением осуществляется в 
д:ответствии с Планом счетов бюджетного учета по видам деятельности.

4.5. Учреждение использует имущество, закрепленное за ним либо приобретенное на 
-гедства. выделенные ему Учредителем на эти цели, исключительно для осуществления целей и 
зилов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом,

4.6. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую 
отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном 
. ддонодательством,

4.7. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых 
шляется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или 
имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за 
исключением случаев, установленных законодательством РФ.

4.8. Учреждение без согласия администрации Рыбинского муниципального района не вправе 
распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 
закрепленными за ним или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе 
недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 
предусмотрено законодательством РФ.

4.9. Учреждение вправе с согласия администрации Рыбинского муниципального района 
вносить недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением 
за. счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также



iii; -_ееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, в уставный (складочный) капитал 
дт* г -: зидических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим 
ш м  а качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия.

Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального
миг «отечного фонда).

-  . .. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 
.. слдсня Учредителя и управления имущественных и земельных отношений администрации 
гАи sscKoro муниципального района.

Кр> иной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, 
г : тлением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с 

лгастз}лшшм законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с 
лфсдачен такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо 
_ шесть отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой

дети активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 
. . . ,ою отчетную дату.

- А .  Совершение Учреждением сделок, в которых имеется заинтересованность,
. ...есгвляется с предварительного согласия Учредителя и управления имущественных и 

: тьных отношений администрации Рыбинского муниципального района, в порядке, 
предусмотренном ст, 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7 -  ФЗ «О некоммерческих
:ег дннзациях».

- 12. В случае если Учреждение сдает в аренду или передает в безвозмездное пользование 
..’ Тглленные за ним объекты собственности, заключению договора об аренде и договора 
А;г гмездного пользования должна предшествовать проводимая комиссией управления 
.•'■газования администрации Рыбинского муниципального района по проведению экспертной 
■_гн:-:н последствий заключения муниципальной образовательной организацией Рыбинского

■еумиципального района, образующей социальную инфраструктуру для детей, договора аренды,
: г о вора безвозмездного пользования в отношении закрепленных за ней объектов собственности 

. а последствий заключения такого договора для обеспечения жизнедеятельности, 
гфдзования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, 
(арсфоактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания. Договор 
дтенлы и договор безвозмездного пользования не могут заключаться, если в результате 

~ веденной оценки последствий их заключения установлена возможность ухудшения указанных 
условий.

Договор аренды и договор безвозмездного пользования заключаются с учетом требований 
действующего законодательства.

Указанное в абзаце первом пункта 4.12 Устава требование о проведении оценки последствий 
включения договора безвозмездного пользования не распространяется на случай предоставления 

-геждением медицинской организации по договору безвозмездного пользования помещения для 
. згзания первичной медико-санитарной помощи обучающимся Учреждения.

4.13. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого 
существа, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, 

иьоеленных ему Учредителем на эти цели, финансовое обеспечение содержания такого 
■ у лества Учредителем не осуществляется.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

а коллегиальности.

У/



Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.
Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее собрание трудового 

шхтектива, педагогический совет, общешкольный родительский комитет.
5.2. Компетенция администрации Рыбинского муниципального района по управлению 

У рождением:
5.2.1. принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации 

Учреждения в порядке, установленном муниципальным правовым актом Рыбинского 
мун и цип ал ь н о го района;

5.2.2. принятие решения о переименовании Учреждения;
5.2.3. утверждение Устава Учреждения, изменений в него по согласованию с управлением 

образования, управлением имущественных и земельных отношений и управлением экономики и
финансов;

5.2.4. назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение 
> прекращение трудового договора с ним в порядке, установленном законодательством;

5.2.5. установление порядка определения платы за выполнение работ, оказание услуг, 
относящихся к основным видам деятельности Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом, 
дц* граждан и юридических лиц сверх установленного муниципального задания, а также в 
случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального 
задания;

5.2.6. установление порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, определенными Министерством 
: .шансов Российской Федерации;

5.2.7. установление порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 
'Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

5.2.8. принятие решения о снижении размера родительской платы или о не взимании ее с 
отдельных категорий родителей (законных представителей) обучающихся в случаях и порядке, 
определяемых администрацией Рыбинского муниципального района;

5.2.9. проведение перед сдачей Учреждением в аренду закрепленных за ним объектов 
собственности оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения, 
жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им 
медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального 
обслуживания;

5.2.10. установление порядка комплектования специализированных структурных 
подразделений Учреждения, созданных в целях выявления и поддержки лиц, проявивших 
выдающиеся способности, а также лиц, добившихся успехов в учебной деятельности, научной 
научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности и физкультурно-спортивной

деятельности;
5.2.11. осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных действующим

законодательством.
5.3. Компетенция управления образования администрации Рыбинского

муниципального района по управлению Учреждением:
5.3.1. организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего и среднего общего образования по основным общеобразовательным 
программам в Учреждениях;

5.3.2. создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах 
продлённого дня в муниципальных образовательных учреждениях;

5.3.3. формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с 
предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, и финансовое 
обеспечение выполнения этого задания;

5.3.4. обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных 
организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;

5.3.5. выделение средств на приобретение имущества;
5.3.6. утверждение передаточного акта или разделительного баланса;



5.3.7. утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
5.3.8. утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
5.3.9. заключение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в территориальном 

щягаяе Федерального казначейства;
5.3.10. установление предельно допустимого значения просроченной кредиторской 

нэодженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с 
ч г л о р о м  Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом 
: :с:инекой Федерации;

5.3.11. выдача разрешения Учреждению на прием детей в Учреждение на обучение по 
«мразовательным программам начального общего образования до достижения возраста шести лет 
шести месяцев или старше восьми лет по заявлению родителей (законных представителей) детей;

5.3.12. обеспечение перевода совершеннолетних обучающихся с их согласия и 
-со вершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей), в случае 
■Ггсращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей лицензии, лишения его

. дарственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения
0  -:а действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, в 
лг-тие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 
' граммам соответствующих уровня и направленности;

5.3.13. обеспечение перевода перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся,
.:. : аершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в
«шгучзе приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной 
и  -тедитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, в другие организации, 
л. ществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 
•с-овным образовательным программам соответствующих уровня и направленности;

5.3.14. согласование Устава Учреждения, вносимые в него изменения;
5.3.15. согласование принятия решения о создании филиалов Учреждения;
5.3.16. согласование программы развития Учреждения;
5.3.17. согласование календарного учебного графика;
5.3.18. осуществление контроля условий воспитания и обучения детей, находящихся в 

■ чгеждении;
5.3.19. подготовка проекта постановления администрации Рыбинского муниципального 

талона о создании, изменении типа, реорганизации или ликвидации Учреждения и осуществляет 
■его приятия, связанные с созданием, изменением типа, реорганизацией или ликвидацией 
¥-;=ждения, предусмотренные указанным постановлением администрации Рыбинского 
т  -.-щипального района и положениями действующего законодательства Российской Федерации и 
>;:* .давской области;

5.3.20. осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания с 
■:гм расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

..-теплённого за Учреждением, а также приобретённого Учреждением на средства, выделенные
хое его приобретения, и иных расходов, предусмотренных действующим законодательством;

5.3.21. составление и направление иска о признании недействительной крупной сделки, 
вершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона

1 1 01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
5.3.22. осуществление учёта детей, имеющих право на получение общего образования 

жекттого уровня и проживающих на территории Рыбинского муниципального района, и форм 
з у чения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;

5.3.23.осуществление контроля условий воспитания и обучения детей, находящихся в 
-т-еждении;

5.3.24. осуществление закрепления муниципальных образовательных учреждений за 
«икретными территориями Рыбинского муниципального района;

5.3.25. организация бесплатной перевозки обучающихся в муниципальных образовательных 
учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, между поселениями, 
и  :ч-.щими в состав Рыбинского муниципального района;
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5.3.26. осуществление организации предоставления дополнительного образования в 
образовательных организациях, содействие совершенствованию учебно-воспитательного 
процесса в муниципальных образовательных учреждениях, внедрению наиболее 
прогрессивных методик и программ;

5.3.27. проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, 
физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, направленных на выявление и 
развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к 
занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) 
деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на 
пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений;

5.3.28. проведение в установленном порядке аттестации руководителей муниципальных 
образовательных организаций и кандидатов на должность руководителя муниципальной 
образовательной организации;

5.3.29. принятие мер, обеспечивающих получение общего образования 
несовершеннолетним обучающимся, отчисленным в качестве меры дисциплинарного 
взыскания;

5.3.30. принятие мер по продолжению освоения несовершеннолетним, не получившим 
основного общего образования и оставившим образовательную организацию, образовательной 
программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по 
трудоустройству;

5.3.31. рассмотрение поступившей информации о результатах независимой оценки качества 
образования;

5.3.32. размещение информации о результатах независимой оценки качества образования на 
официальном сайте в сети «Интернет». Обеспечение на официальном сайте в сети «Интернет» 
технической возможности выражения мнений гражданами о качестве образовательной 
деятельности организаций;

5.3.33. участие в организации отдыха детей в каникулярное время, их досуга и занятости;
5.3.34. осуществление, в пределах своей компетенции, мероприятий по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защите их прав;
5.3.35. разработка проектов муниципальных правовых актов органов местного 

самоуправления, должностных лиц местного самоуправления по вопросам, входящим в 
компетенцию Управления, в том числе программы развития муниципальной системы 
образования в Рыбинском районе, организует работу по их реализации;

5.3.36. проведение экономического анализа деятельности муниципальных образовательных
организаций. Осуществление в установленном порядке функции главного администратора 
доходов бюджета Рыбинского района по платежам муниципальных образовательных 
организаций и главного распорядителя бюджетных средств в соответствии с
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления;

5.3.37. ведение сбора, анализа и предоставления установленной статистической отчетности 
по вопросам, входящим в компетенцию Управления;

5.3.38. проведение работы по представлению работников Управления и муниципальных 
образовательных организаций к районным, областным и правительственным наградам, 
почетным званиям;

5.3.39. рассмотрение обращения граждан и юридических лиц, принимает по ним 
необходимые меры, ведет прием граждан по вопросам, отнесенным к компетенции 
Управления;

5.3.40. рассмотрение актов прокурорского реагирования, организует исполнение 
требований прокурора по вопросам, входящим в компетенцию Управления и муниципальных 
образовательных организаций;

5.3.41. представление в пределах своей компетенции интересов Рыбинского района во 
взаимоотношениях с органами государственной власти Российской Федерации, Ярославской 
области и другими организациями, обеспечение защиты прав и интересов Рыбинского района



в судебных инстанциях по вопросам, входящим в компетенцию Управления;
5.3.42. осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных действующим

законодательством.
5.4. Компетенция управления имущественных и земельных отношений администрации 

Рыбинского муниципального района по управлению Учреждением:
5.4.1. закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного

.■правления;
5.4.2. изъятие имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления;
5.4.3 утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;
5.4.4. утверждение перечня недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением;
5.4.5. осуществление контроля за сохранностью и использованием по назначению:

■.кущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления;
5.4.6. согласование Устава Учреждения, вносимые в него изменения.
5.4.7. дача согласия совместно с управлением образования на:

а) распоряжение недвижимым имуществом, а также особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет средств, 
выделенных ему Управлением образования администрации Рыбинского муниципального 
района на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

б) передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежных 
средств (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иного 
имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним 
управлением имущественных и земельных отношений администрации Рыбинского 
муниципального района или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, 
выделенных ему управлением образования администрации Рыбинского муниципального 
района на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

в) внесение денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за ним или приобретенного Учреждением за счет денежных 
средств, выделенных ему управлением образования администрации Рыбинского 
муниципального района на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал 
хозяйственных партнерств либо иным образом передачу им этого имущества в качестве их 
учредителя (участника);

г) совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным 
Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

д) осуществление сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая в 
соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях»;
5.4.8. осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных действующим 

законодательством,
5.5. Управление экономики и финансов администрации Рыбинского муниципального 

района осуществляет следующие функции и полномочия в отношении Учреждения:
5.5.1. осуществление методологического руководства по постановке бухгалтерского учета и 

отчетности, контроль применения действующих нормативных актов по вопросам бухгалтерского 
учета и отчетности в Учреждении;

5.5.2. открытие и ведение лицевых счетов Учреждения;
5.5.3. согласование Устава Учреждения, вносимых в него изменений.
5.5.4. осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.

5.6. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области 
управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий.

5.6.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.
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5.6.2. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности 
деспорядительным документом Учредителя в соответствии с действующим законодательством, и. 
хуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

5.6.3. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на 
основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Ярославской 
мстасти, настоящего Устава, трудового договора. Директор подотчётен в своей деятельности 
.. -гедителю.

5.6.4. Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и. 
-ответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 
не соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) 
(профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к 
■ едагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы 
грузового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации с учетом мнения 
: : ссийской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и 
директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и; 
;*5язательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление 
указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом 
:сгана местного самоуправления.

5.6.5. Директор Учреждения имеет право на:
осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление 

arc интересов и совершение сделок от его имени;
выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения 

три их наличии), совершение иных юридически значимых действий;
открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе 

Федерального казначейства или Управлении экономики и финансов администрации Рыбинского 
у ниципального района;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также 
заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости -  
передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 
поощрение работников Учреждения;
привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации;
решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
5.6.6. Директор Учреждения обязан:
соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства 

: : ссийской Федерации, законодательства Ярославской области, правовых актов органов местного 
самоуправлений! настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных 
-:с рмативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, 
организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не 
запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а. также 
I  существа, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств 
Учреждения;
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обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие 
ж. ■ дарственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в 
зюгветствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в 
_ >. гветствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка 
-геждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом 
i! h\; ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
ж гановленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по 
гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении 
§ '- лнсово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех 
становленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также 
т гдставление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской 

л итерации;
обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения; 
своевременно информировать управление образования администрации Рыбинского 

•униципального района о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и 
здравоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников 

чреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в 
Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении 
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей 
отношения средней заработной платы отдельных категорий-работников Учреждения со средней 

заработной платой в Ярославской области (в случае их установления);
выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством 

?: ссийской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
5.6.7. Компетенция директора Учреждения:
осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными 

гзвовыми актами, настоящим Уставом;
обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную)' и административно- 

\ . зяйственную работу Учреждения;
издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

-■"чреждения; >
обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов; 
формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время 

■оразовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о 
программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, 
обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, 
образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, 
непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

вносит предложения органам местного самоуправления Рыбинского муниципального района 
5 соответствии с их компетенцией:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его 
представительств;

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации, а также об изменении типа Учреждения; 
о внесении изменений в Устав Учреждения;



об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, 
^тепленного за Учреждением управлением имущественных и земельных отношений 

изпшистрации Рыбинского муниципального района либо приобретенного Учреждением за счет 
цведств, выделенных ему управлением образования администрации Рыбинского муниципального 
шпона на приобретение этого имущества;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных 
нко нодатедьством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования; 
обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 
контролирует проведение социально - психологического тестирования обучающихся в целях 

гд-.него выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ. 
Порядок проведения тестирования устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

ыествляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- 
Ерквовому регулированию в сфере общего образования;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, 
бг ззовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового 

распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;
создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию 

■ешдиатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и 
гозышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический 
Ешмат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения 

ш  квалификации;
устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 
«омпенсационньте выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие 
Зошлаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные
выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в 
:гоки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным 
договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами,
гд. тональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает 
: армирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к 
сгчественному труду, в .том числе на основе их материального стимулирования, по повышению 
престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях 
~ утверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям; 

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 
планирует, координирует и контролирует работу педагогических и иных работников 

Учреждения;
обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной 

здасти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными 
представителями), гражданами;

содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и 
методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение 
правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, 
привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, 
дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;



утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного 
а л v .нишшального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых 

стернальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные 
гт-еты ’> правлению образования;

организует проведение самообследования;
: бесиечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»; 
составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с 

шением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 
~~ФУ "О некоммерческих организациях»;

решает иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством Российской 
т едералин. настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

5.6.8. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, 
н: питательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой 
действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными 
законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными 
действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, 
треду смотренными гражданским законодательством.

5.7. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его 
формирования, срок полномочий и порядок деятельности

5.~. 1. Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются: 
выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников 

Учреждения;
объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной 

се сдельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.
5Д.2. Общее собрание работников Учреждения:
: осуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении; 
рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные 

- _т" дативные акты, содержащие нормы трудового права;
выбирает в совет Учреждения/управляющий совет и комиссию по урегулированию споров 

«саду участниками образовательных отношений своих представителей;
рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни 

л ровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения; 
решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.'
5.7.3. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников 

Учреждения.
5.”.4. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и действует 

неопределенный срок.
5.".5. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего 

. остава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников 
-рождения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и

■фе рмляет решения.
5.8. Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок полномочий 

я порядок деятельности
5.8.1. Педагогический совет создается для решения вопросов, связанных с образовательным 

1Г>: лессом. повышением квалификации педагогических работников, изучением и 
рас про охранением педагогического опыта.

5.5.2. Компетенция педагогического совета: 
рассмотрение образовательных программ Учреждения; 
рассмотрение и утверждение методических направлений работы;
тешение вопросов перевода обучающихся в следующий класс по итогам учебного года; 
ттнкятне решения о допуске выпускников Учреждения к государственной итоговой



зэссчотгрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 
■;: --Т—:.ти лет. за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего 
:...дз. ездка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
еоздествления образовательной деятельности;

лределение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем 
у-е 5 ников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 
.сгазования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных 
5 с >оий. допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ 
тз$з1>ш организациями;

: лределение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ 
школьного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования и 
т  у ерных образовательных программ начального общего образования;

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения; 
рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения;
: лределение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) 

_су чающихся;
рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров; 
зрганизация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического

; среди работников Учреждения;
рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;
эешение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных 

званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к 
нрав ительственным наградам и другим видам поощрений;

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее 
:: : активной организации образовательной деятельности.

5.8.3. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, 
директор Учреждения, его заместители. В состав педагогического совета могут входить другие: 
работники Учреждения, представители родителей (законных представителей)
- г; овершеннолетних обучающихся.

5.8.4. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь 
шаалогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на 
:дин учебный год. Посещение заседаний педагогического совета его членами является 
Сл-отельным. На заседания педагогического совета могут быть приглашены представители 
■'шественности. родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся.

5.8.5. Педагогический совет утверждается ежегодно на период учебного года приказом 
директора Учреждения.

5.8.6. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания.
5.8.7. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом

- .л . ты педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное 
заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

5.9. Решения коллегиальных органов управления Учреждением принимаются в порядке, 
ч д: лновленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения

г:--ли маются открытым голосованием, если законодательством не установлено иное.
5.10. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей)

- ее: зершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 
.. - . - летнем и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их
тезе и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

вес зершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:



с знаются совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) 
верriеннолетних обучающихся или иные органы (далее -  совет обучающихся, совет

эешпсяей);
метут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

5.11. Общешкольный родительский комитет Учреждения:
5.11.1. Состоит из избранных представителей родительских комитетов классов и групп детей 

дошкольного возраста, которые избирают из своего состава председателя и секретаря. Срок 
дсднемочий общешкольного родительского комитета— 1 год. Общешкольный родительский 
■: :итет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего 
достаю. Решения принимаются простым большинством голосов. Решения общешкольного 
родительского комитета являются рекомендательными. Обязательными являются только 
е  решения общешкольного родительского комитета, в целях реализации которых издается приказ

. : юазовательному учреждению. Содействуют объединению усилий семьи и школы в обучении 
о с оштании детей и подростков.

5.11.2. Общешкольный родительский комитет Учреждения:
- содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса 

в с казывает помощь в части приобретения учебников, подготовки наглядных методических 
пособий);

-  координирует деятельность классных родительских комитетов;
- :: доводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных 

представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;
- : - сбывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;
-  участвует в подготовке образовательного учреждения к новому учебному году;
- .: вместно с руководством образовательного учреждения контролирует организацию качества 

питания обучающихся, медицинского обслуживания;
- : называет помощь руководству образовательного учреждения в организации и проведении 

сощешкольных родительских собраний;
- принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного 

процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;
-  в шнмодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных 

традиций, уклада школьной жизни;
-  взаимодействует с педагогическим коллективом образовательного учреждения по вопросам 

профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних
изучающихся;

- взаимодействует с другими органами самоуправления образовательного учреждения 
и з вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим, относящимся к компетенции 
комитета.

5.11.3. Общешкольный родительский комитет ведет протоколы заседаний, которые хранятся 
: делах Учреждения 3 года.

5.12. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени
> ч рожден и я

5.12.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от 
шеени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять 
: в-.чоо:ношения с органами власти, организациями и общественными объединениями 
а . ззчлтельно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения 
д, с воров I соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

5 12.2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные 
-. .. _г ели коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

з:>. ззететвни с законодательством Российской Федерации.
5 12.3. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени 

Ъ -гс н дсгззя на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю 
органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.



5 Л 2.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы 
гуления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или)

руемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными 
бь единениями, с директором Учреждения.

5.13. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих 
а рчы. регулирующие образовательные отношения

5.13.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы,
нрующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с

ш_< -одательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
5.13.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора 

1 -ттечаения. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить законодательству 
: .-«х лиской Федерации и настоящему Уставу.

5.13.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и. 
-дУтников Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, а также в

. т оке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного 
:т-г-д работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).

5.13.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие 
. лд.ьиых нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с

представительным органом работников Учреждения.
5.13.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального 

" ’дативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей 
1э:;:-:ных представителей) обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в

совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены 
рудовым законодательством -  в представительный орган работников Учреждения.

5.13.6. Совет обучающихся, совет родителей, представительный орган работников 
’ -суждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального 
- тчдтивного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в 
шсъменной форме.

Решение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников. 
. -г .чтения в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного 
сажа гринимается в порядке, установленном статьей 181,2. Гражданского кодекса Российской 
Федерации, открытым голосованием.

В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, 
дсддтавительного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом локального 

а . ? дативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения' 
: :жет согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного 

мнения провести дополнительные консультации с советом обучающихся, советом родителей, 
дслетавительным органом работников Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого 

ранения. .
При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего 

директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.
5.13.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании,
т длвым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка,
: применяются и подлежат отмене Учреждением.

5.13.8. Внесение изменений в локальные нормативные акты в целях их приведения в 
.. . д:-етствие с законодательством, а также исправления допущенных технических ошибок 
с _еддвляется без учета мнения совета обучающихся, совета родителей, представительного 

j г гз- работников Учреждения.

6. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

I z z
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6.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных 
гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения 
; . тцествляется в порядке, установленном администрацией Рыбинского муниципального района.

6.2. Изменение типа Учреждения-осуществляется в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами администрации 
Рыбинского муниципального района.

6.3. Затраты, связанные с реорганизацией и ликвидацией Учреждения, осуществляются за 
счет средств бюджета Рыбинского муниципального района.

6.4. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренном 
Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными'законами.

6.5. Администрация Рыбинского муниципального района в соответствии с принятым 
решением о ликвидации Учреждения назначает ликвидационную комиссию в соответствии с 
действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 
управлению делами Учреждения.

6.6. Требования, кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет 
имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено 
взыскание.

6.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а 
также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть 
обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 
администрации Рыбинского муниципального района.

6.8. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на 
основании положительного заключения комиссии по проведению экспертной оценки в отношении 
решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта 
социальной инфраструктуры для детей, являющегося собственностью Ярославской области или 
муниципальной собственностью, а также о реорганизации или ликвидации государственных 
организаций Ярославской области, муниципальных организаций, образующих социальную 
инфраструктуру для детей, либо заключения государственной организацией, образующей 
социальную инфраструктуру для детей, договора аренды, договора безвозмездного пользования в 
отношении закрепленных за ней объектов собственности в сфере образования.

6.9. Реорганизация или ликвидация Учреждения, за исключением случаев реорганизации в 
форме присоединения, считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в 
Единый государственный реестр юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица 
оно считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр 
юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.10. При ликвидации, реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется 
соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.11. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а 
также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено 
взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику 
соответствующего имущества.

6.12. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы 
(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются 
правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного 
хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на 
хранение в архивный отдел администрации Рыбинского муниципального района. Передача и 
упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с 
требованиями архивных органов.
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~ : - ? 1 : -.7' ЮНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

Есуетея локальными нормативными актами 
тмативные акты в пределах своей компетенции 
зежшми в Российской Федерации», Трудовым 
л правовыми актами Российской

7.2. Локальные нормавпшае яго д. Тчреаошия утверждаются приказом директора
Учреждения. Локальные' Hefncnnumae' .а— . Учреждения не могут противоречить 
законодательствуРоееийсксё Фелесад т Уставу.

7.3. При принятии л о ш ь н ш  в^р— — иг ж п ц , затрагивающих права обучающихся и 
работников Учреждения, включая риоочушв программу воспитания и календарный план 
воспитательной работы, учитывается мшевнг советов обучающихся, советов родителей, 
представительных органов, з г;-чаапи— ки_, а 'д — к  ■ , аувие и в случаях, которые предусмотрены 
Трудовым кодексом Российской Фелерая—m у т с чнмleim uT  органов работников (при наличии 
таких представительных органов к

7.4. Коллективным договором. может быть предусмотрено принятие
локальных нормативных актов, сощдшашрш мир—■ ждщжого права, по согласованию с 
представительным органом работников Учрежжиим» цц— наличии таких органов).

7.5. Директор Учреждения перед пришишм лканьиего нормативного акта направляет 
проект указанного акта и обоснование п: не у в сенег >чнп:ихся. совет родителей (законных 
представителей), а также в порядке >: в сдуннтх. з:;т:гые предусмотрены трудовым 
законодательством, в представительны! орган работников Учреждения (при наличии таких 
органов).

7.6. Совет учащихся, совет родителей {законных представителей). представительный орган 
работников, учащихся Учреждения не позднее пяти га::чих дней со дня получения проекта 
указанного локального нормативного акта направляют .директору Учреждения мотивированное 
мнение по проекту в письменной форме.

Решение совета учащихся, совета родителей законных представителей), представительного 
органа работников (при их наличии), учащихся Учреждения в части формирования 
мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается открытым 
голосованием.

В случае если мотивированное мнение совета учащихся, совета родителей (законных 
представителей), представительного органа работников шри наличии таких органов), учащихся 
Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит 
предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо 
обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные 
консультации с советом учащихся, советом родителей, представительным органом работников, 
учащихся Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего 
директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт,

7.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или 
работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 
трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, 
не применяются и подлежат отмене Учреждением,

7.1. Деятельное» _■ чрооеняя реовяиедат 
Учреждения. Учре у я е м е ^ р т  аияатмкж» яг»
В СООТВеТСТВШ. 1Шв Iк-:» 1 '«IIS! И ||Г’ ПОСТ

кодексом Российской Фежрашив. — ми вор 
Федерации и насто^штсм: 7 стазе т



7.8. Внесение изменений в локальные нормативные акты в целях их приведения в 
соответствие с законодательством, а также исправления допущенных технических ошибок 
осуществляется без учета мнения совета учащихся, совета родителей (законных представителей), 
представительного органа работников Учреждения (при их наличии).

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Изменения в Устав Учреждения утверждаются в порядке, установленном 
администрацией Рыбинского муниципального района и подлежат обязательной государственной 
регистрации в установленном законом порядке.

8.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, 
установленном законодательством РФ.




