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ПРАВИЛА

доступа к персональным данным, 

обрабатываемым в информационных системах персональных данных

1.Список лиц, допущенных к обработке персональных данных и несущих ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение правил обработки персональных данных, определяется и утверждается ежегодно директором школы.

2.Работник школы имеет право:
-получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника;

-требовать от работодателя уточнения, исключения или исправления неполных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющихся необходимыми для Работодателя персональных данных работников;

-получать от Работодателя:
· сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным работников или которым может быть предоставлен такой доступ;

· перечень обрабатываемых персональных данных работников и источник их получения;

· сроки обработки персональных данных работников, в том числе сроки их хранения;

· сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных работников может повлечь за собой обработка его персональных данных;

-требовать извещения Работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены:

· неверные или неполные персональные данные, обо всех произведённых в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

· обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных работников или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия Работодателя при обработке и защите его персональных данных.

3.Лица, получившие доступ к персональным данным, должны хранить в тайне известные им сведения конфиденциального характера и информировать Работодателя об утечке персональных данных, о фактах нарушения порядка обращения с ними, о попытках несанкционированного доступа к персональным данным.
4.Копировать и делать выписки персональных данных работника разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения директора школы.

5.Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии работника.
